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CONSEJO SUPERIOR
ACUERDO No.05 DEL 10 DE FEBRERO DE 2023

Por medio del cual se autoriza al Consejo Académico la actualizacién de la politica de créditos y
actividades econdmica, politica de evaluacion, seguimiento y retroalimentacion y politica de
formacién integral y el apartado del Proyecto Educativo Institucional donde se desarrollan dichas
politicas

EL CONSEIO SUPERIOR DE LA CORPORACION ESCUELA TECNOLOGICA DEL ORIENTE
En uso de sus atribuciones legales, estatutarias y,
CONSIDERANDO

1. Que la Corporacién Escuela Tecnolégica del Oriente fue creada mediante Resolucion No.
2680 del 5 de agosto de 1998, expedida por el Ministerio de Educacién Nacional y con codigo
ICFES No.5801, aprobada como Escuela Tecnoldgica, de Caracter Privado, de utilidad comun,

sin animo de lucro.
Qué la Corporacién Escuela Tecnolégica del Oriente se rige por un PROYECTO EDUCATIVO

INSTITUCIONAL, en cumplimiento de la Ley 115 de 1994, Ley General de Educacién y el
Decreto Unico Reglamentario de Educacién 1075 de 2015.

Que de acuerdo con el articulo 25 de los Estatutos Generales de la Corporacion Escuela
Tecnoldgica del Oriente consagra como funciones del Consejo Superior “1. Velar porque la
marcha de la Corporacién este acorde con las disposiciones legales y estatutarias”, 3
“Estudiar y aprobar los planes generales de desarrollo que debe presentarle el Rector y fijar,
al respecto, las politicas especificas a corto, mediano y largo plazo en los campos de la
academia, la investigacion, la docente, la extension, los servicios, el bienestar” 5 “Definir la
organizacién académica, administrativa de la corporacion, aprobar su estructura organica, y
velar porque el cumplimiento de sus funciones este de acuerdo con las disposiciones legales,
los estatutos y reglamentos internos y politicas institucionales”.

Que la Corporacion Escuela Tecnoldgica del Oriente en el marco del cumplimiento de sus
propésitos misionales, procesos de mejora continua, de autoevaluacién institucional y en
coherencia con el Decreto 1330 de 2019, la Resolucién 015224 de 2020, se han establecidos
espacios de discusion colectiva con el propésito de crear, modificar y actualizar las politicas
institucionales vigentes.

Que |a Rectorfa y vicerrectorfa académica lideraron el proceso de modificacion de la politica

de Crédito y Actividades Académicas, la politica de evaluacién, seguimiento vy
retroalimentacion de estudiantes, la politica de formacidn integral y el apartadoe del Proyecto
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Educativo Institucional donde se desarrollan dichas politicas con apoyo de la Direccién de
Planeacidn y Coordinacién de Calidad Institucional.

6. Que el Consejo Académico emitié concepto favorable de la modificacién de las politicas de
Créditoy Actividades Académicas, la boh’tica de evaluacidn, seguimiento y retroalimentacién
de estudiantes , la politica de formacién Integral y el apartado del Proyecto Educativo
Institucional donde se desarrollan dichas politicas en la sesién efectuada el dia 27 de enero
de 2023, en el acta No. 01. :

7. Que de acuerdo con el articulo 30 de los Estatutos Generales de la Corporacién Escuela
Tecnoldgica del Oriente es funcién del Consejo Académico disefiar y proponer al Consejo
Superior politicas, planes y programas para el desarrollo del bienestar en la Corporacién y la
conformacién y mantenimiento de la comunidad académica. ;

En mérito de lo expuesto,
' ACUERDA

~ ARTICULO PRIMERO. Aprobar la modificacién y actualizacién de las politicas de Créditos y actividades .
académicas, la politica de evaluacién, seguimiento y retroalimentacion de estudiantes , la politica de -
formacién integral y el apartado del Proyecto Educativo Institucional donde se desarrollan dichas

politicas.
ARTICULO SEGUNDO. Realizar divulgacién y socializacién con la comunidad educativa.

ARTICULO TERCERO. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha segun lo establecido en el Consejo
Superior y registrado en el acta No. 113 del dia diez (10) del mes de febrero del afio dos mil veintitrés

(2023).
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Bucaramanga, a los diez (10) dias del mes de febrero del afio dos mil veintitrés(2023).

En constancia firman,

fel

. ESTEFANIA MARTINEZ OSPINA
Secretaria General (E)
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Introduccion

La Corporacion Escuela Tecnoldgica del Oriente, de acuerdo con lo establecido en su Proyecto
Educativo Institucional establece que “el proceso ensefianza aprendizaje es distribuido segln las
diversas modalidades de interaccién entre docente — estudiante y estudiante- estudiante, en el tiempo
gue se desarrollan las actividades académicas distribuidas entre el trabajo directo del docente y el
trabajo independiente del estudiante y el trabajo practico de este”.

Es asi, como la institucién asume el concepto de crédito académico expresado del decreto 1330 del
25 de julio de 2019 como la unidad medida del trabajo académico del estudiante en funcion del perfil
de egreso, competencias profesionales y resultados de aprendizaje que se espera que alcance en cada
uno de los programas académicos y acuerdo con la modalidad, metodologia y nivel de formacion.

Por altimo, el marco normativo de la presente politica se establece como mecanismo para el
aseguramiento de la calidad de los programas académicos la distribucion en horas de trabajo
independiente del estudiante y de acompafiamiento directo del docente.

Marco General
Normatividad y Aspectos Nacionales e Internacionales

Ley 30 de 1992

Articulo 3o. El Estado, de conformidad con la Constitucién Politica de Colombia y con la presente
Ley, garantiza la autonomia universitaria y vela por la calidad del servicio educativo a través del
ejercicio de la suprema inspeccion y vigilancia de la Educacion Superior.

Ley 1188 de 2008
Ley que regula el registro calificado de programas de educacion superior y se dictan otras
disposiciones generales.

Decreto 1330 de 2019
En la seccion 4, en su articulo 2.5.3.2.4.2 establece que el nimero de créditos académicos de una

actividad académica dentro del plan de estudios sera “aquel que resulte de dividir en cuarenta y ocho
(48) el namero total de horas que debe emplear el estudiante para cumplir satisfactoriamente las
mestas del aprendizaje, en un periodo académico”.

Resolucion 21795 de 2020

En el articulo 12 establece que las Instituciones de Educacion Superior —IES, deben definir claramente
las horas de interaccion entre profesor- estudiantes y las horas de trabajo independiente, “que
permitan garantizar la correspondencia con la definicion de crédito académico, garantizar la ruta
formativa”.

En el articulo 13 establece que las instituciones deben presentar su plan de estudios en créditos
academicos de acuerdo con su politica acadéemica definida por la institucién y en coherencia con el
nivel de formacion, la modalidad o modalidades y lugar donde se desarrollen los programas, este plan
debe dar cuenta de:



. Las trayectorias posibles de los estudiantes en su proceso formativo.

. Las estrategias de flexibilizacion y el plan para su implementacion.

. Las acciones, los procesos y las actividades que garanticen la transversalizacion de la
formacién integral.

. Los requisitos y condiciones para que el estudiante pueda cumplir con el plan general de
estudios.

En el articulo, de la misma Resolucion, se establecen las indicaciones correspondientes a la
Organizacion de las actividades académicas, proceso formativo y la forma como estas se deben
desarrollar de acuerdo con las metodologias y la modalidad o modalidades de desarrollo de los
diferentes programas académicos. En este articulo se establece que la institucién debe:

. Especificar las actividades académicas, la forma como se relacionan y se complementan entre
si, en términos de objetivos, contenidos, metodologias y aquello que hace parte del proceso formativo
y se establece en el proyecto educativo del programa o el que haga sus veces.

. Definir los creditos académicos que correspondan para cada actividad académica
contemplada en el plan general de estudios. Ademas, discriminar y justificar las horas de interaccion
del estudiante con el profesor, de forma sincrénica o asincrénicay las horas de trabajo independiente,
acorde con el sistema institucional de créditos, con la modalidad o modalidades de desarrollo y los
lineamientos pedagdgicos y curriculares de la institucion.

. Discriminar para cada actividad académica del plan general de estudios, las horas de
interaccion del estudiante con el profesor de forma sincrénica o asincronica, en aquellas dedicadas a
los componentes tedrico, tedrico-practico y practico, segun corresponda, en concordancia con la
modalidad o modalidades de desarrollo.

. Presentar los disefios de las actividades académicas que se desarrollaran en escenarios de
préctica, de tal forma que se mantengan las equivalencias fijadas en las politicas institucionales sobre
créditos académicos.

. Presentar las estrategias de seguimiento al proceso formativo del estudiante, orientadas a la
obtencidn de los resultados de aprendizaje esperados en las practicas formativas, a la permanencia y
la graduacién oportuna. Demostrar el cumplimiento de la normatividad vigente que rige el desarrollo
de las practicas formativas en el marco de la relacion docencia-servicio, cuando se trate de programas
academicos que incluyan este tipo de précticas.

Acuerdo 02 de 2020 del CESU
En el articulo 20, en el factor 5, la caracteristica 17 se establece que, las Instituciones de Educacién

Superior daran cuenta de una politica de créditos académicos que permita identificar los criterios para
la asignacion de horas de trabajo independiente y de interaccion con el profesor, en el marco de su
tipologia, identidad y mision institucional.

Normatividad y Aspectos Institucionales
Proyecto Educativo Institucional

La Corporacién Escuela Tecnologica del Oriente en su Proyecto Educativo Institucional relaciona la
Politica de Curriculo y de como busca desarrollar el curriculo con un enfoque sistémico por
competencias y resultados de aprendizaje, evaluados continuamente bajo una estructura de cuatro



componentes: basico, profesional, socio humanisticos y electivo, los cuales orientan las areas del
conocimiento para la formacion integral del estudiante, mediante la estrategia pedagogica de
“Formacion en contextos de aplicacion” que se evidencia en los plan de estudios, en los cuales se
estructuran sus actividades de formacion expresadas en créditos académicos, que permitan el alcance
en cuanto a pertinencia, flexibilidad, integralidad, transversalidad e interdisciplinaridad.

Reglamento Estudiantil

El reglamento estudiantil establece en el articulo 50 que la duracién de un programa académico esta
determinada por el sistema de créditos y permitird al estudiante avanzar en el proceso formativo
acorde con el nimero de créditos académicos que matricule y apruebe en cada periodo académico.

Objetivos
Objetivo General

Garantizar la distribucion del crédito académico como medida de la actividad de los estudiantes para
alcanzar los propdsitos formativos y los resultados de aprendizaje esperados acordes con la
naturaleza, modalidad y nivel de formacidn en los diferentes espacios académicos que conforman la
estructura curricular de los programas de pregrado y posgrado de la Corporacion Escuela Tecnoldgica
del Oriente, teniendo en cuenta los tiempos de interaccion entre profesor- estudiante, y los dedicados
al trabajo independiente por parte de los estudiantes.

Obijetivos Especificos

Determinar el nimero total de créditos académicos que se deben incorporan en los diferentes
programas, implementando como marco de referencia la duracion de programas equivalentes
ofertados a nivel nacional y en coherencia con los propésitos misionales, Proyecto Educativo
Institucional y el Proyecto Educativo del Programa.

Establecer la distribucion de un crédito académico en una relacion de una hora de trabajo directo con
el docente por dos horas de trabajo independiente del estudiante en espacios académicos tedricos y
tedrico practicos para el cumplimiento de los Resultados de aprendizaje de los estudiantes y el
desarrollo de actividades formativas y académicas.

Establecer la distribucion de un crédito académico en una relacion de una hora de trabajo directo con
el docente por cinco horas de trabajo independiente del estudiante en espacios académicos practicos
para garantizar el cumplimiento de los Resultados de aprendizaje de los estudiantes, el desarrollo de
actividades formativas y académicas.

Evaluar los planes de estudios, syllabus y encuadres pedagogicos desde la estructura, sus actividades
de formacion expresadas créditos académicos, y el alcance en cuanto a pertinencia, flexibilidad,
integralidad, transversalidad e interdisciplinaridad del curriculo.



Fomentar los procesos de movilidad estudiantil institucional e interinstitucional a nivel nacional e
internacional a través de la equivalencia en créditos que permitan el reconocimiento de saberes de los
estudiantes de los diferentes programas, niveles de formacion y modalidades.

Establecer procesos de homologacion, reconocimiento de saberes y transferencias internas o externas
con programas académicos equivalentes, a partir de la definicion del crédito, la distribucion de
tiempos y los resultados de aprendizaje.

Definicion de la Politica

La politica de crédito y actividades académicas al interior de la Corporacion Escuela Tecnologica del
Oriente se define como el lineamiento institucional que establece la distribucién de los créditos
académicos en los diferentes programas de pregrado y posgrados y en cada uno de los espacios
académicos que integran el curriculo, teniendo en cuenta los tiempos para el desarrollo de actividades
de interaccidn directas con el docente (sincrénicas) o de trabajo independiente (asincronicas ), que
favorecen la aplicacion del conocimiento en diferentes contextos sociales, culturales, ambientales y
tecnoldgicos, mediante las diferentes dinamica de interaccién implementadas.

Alcance de la Politica

Esta politica establece que las actividades académicas se deben definir desde el concepto de crédito
académico, por ello abarca los procesos y procedimientos para la construccién de nueva oferta
académica, la renovacion de programas académicos en los diferentes niveles de formacién de
pregrado y posgrado Yy finaliza con la parametrizacién de los programas en los diferentes sistemas de
informacion, en los medios de divulgacion y comunicacion de la institucion.

La parametrizacion se realiza acorde con el nivel de formacion de cada programa académico y
modalidad, por lo cual, en la tabla No.1 de esta politica se establece la duracion de créditos
académicos por programa y duracion de semestres en las diferentes modalidades y el alcance esta
dado en la naturaleza de los espacios académicos, en los nimero de créditos y las actividades
académicas definidas para cada nivel de formacion y modalidad. En este sentido, esta politica recae
sobre los procesos académicos y administrativos de la institucion y sobre toda la comunidad
académica que hace parte de la Corporacion Escuela Tecnoldgica del Oriente.

Desarrollo de la Politica

Para el desarrollo de esta politica se retoman los elementos necesarios que permitan el fortalecimiento
de la pertinencia, flexibilidad, interdisciplinariedad, internacionalizacion e integralidad y
transversalidad del curriculo, para fortalecer las competencias investigativas, pedagogicas, didacticas
y especificas de los estudiantes, docentes y graduados que hacen parte de la Corporacion Escuela
Tecnoldgica del Oriente y en los estudiantes el compromiso de su aprendizaje que le permita tener
una mayor autonomia con su proceso de formacion en virtud de los resultado de aprendizaje y su
perfil de egreso, por lo cual, se han establecido las siguientes etapas para la implementacion de esta
politicas:

1. Estructuracion duracion de programas y créditos académicos



La Corporacion Escuela Tecnologica del Oriente para establecer el nimero de créditos académicos y
el tiempo de duracion de un programa realiza un analisis del estado de los programas con registro
calificado activo en el pais, de acuerdo con los niveles de formacién y las diferentes modalidades y
partiendo de este, se han establecido los rangos de créditos académicos en cada uno de los programas.

En la siguiente tabla se pueden observar los rangos de acuerdo con el nivel de formacion:

Tabla 1. Relacién de créditos académicos por programa y duracién en semestres

. - Numero de
No. | Nivel de formacion -
Rango de créditos semestres
Rango inferior 57
1 | Técnico profesional Rango medio 67
Rango superior 77 4 a 5 semestres
Rango inferior 86
2 Tecnoldgico Rango medio 96
Rango superior 106 6 a 7 semestres
. i Rango inferior 143
Universitario -
3 rofesional Rango medio 153
P Rango superior 163 9 a 10 semestres
Rango inferior 24 2 semestres o
4 Rango medio 29
Especializaciones Rango superior 35 4 trimestres

Fuente: Direccion de planeacion, informe SNIES 2021

La estructuracion del namero de créditos por programa se ha determinado tomando como referente
la nocion de crédito asumida por la Institucion en el marco del Decreto 1330 de 2019 y la distribucion
de horas de trabajo directo con el docente y horas de trabajo independiente del estudiante, las cuales
se establecieron con relacion al andlisis realizado en los diferentes comités y mesas de trabajo de la
institucion.

A continuacion, se relacionan los factores definidos para el desarrollo de esta politica:

¢ Nivel de formacién acorde con las competencias requeridas en coherencia con el objeto de
formacion, resultados de aprendizaje y perfil de egreso.

e La coherencia entre competencias, perfil de egreso y resultados de aprendizaje de acuerdo
con el nivel de formacion que permitira definir los espacios de formacion.

e Ladistribucion en tiempos del trabajo académico en acompafiamiento directo del docente y
el trabajo académico independiente del estudiante para el logro de los resultados de
aprendizaje y la aprobacién de créditos académicos.




e Se establece que el nimero de créditos de una actividad académica en el plan de estudios es
el resultado de dividir por 48 el niamero total de horas que debe emplear el estudiante para
cumplir satisfactoriamente los resultados de aprendizaje (Decreto 1330 de 2019).

e El nimero de créditos de un espacio académico o actividad académica se expresa siempre en
nameros enteros. En los casos donde resulten decimales, éstos se aproximan al siguiente o
anterior entero préximo; decimales de 01 a 50 van al entero anterior y de 60 a 99 se aproximan
al siguiente entero.

e La distribucion de creditos por semestre no superara los 20 créditos académicos en los
diferentes niveles de formacion, con el propdsito de privilegiar las horas de trabajo académico
del estudiante en relacion al trabajo directo con el docente y el trabajo independiente del
estudiante.

e La asignacion de un determinado nimero de créditos a un espacio académico no puede
hacerse de una manera mecanica; por ello requiere desde el primer momento, partir de una
visién curricular y plan de estudios para llegar a la asignacion particular de créditos a cada
espacio académico. Por esta razon, se disefia el plan de estudios con sus intencionalidades,
areas, metodologias generales, para luego si definir en este marco y para cada espacio
académico el numero de créditos en funcion del trabajo requerido por parte del estudiante.

e Para asignar el nimero de créditos se debe partir de la totalidad de los propdsitos de
formacion, las competencias, los resultados de aprendizaje e instrumentos de conocimiento
gue debe desarrollar el estudiante, a su concrecion en periodos o niveles, y de alli a los
contenidos y competencias de cada espacio académico. Las preguntas claves son: ;De qué
forma las competencias y cada resultado de aprendizaje de la formacion se concreta en un
espacio académico? ;Como contribuye el espacio académico a los propdsitos generales de
formacion?

e Los ciclos de formacion contribuyen al desarrollo progresivo de los estudiantes, en aspectos
tedricos y préacticos, consistentes con los paradigmas de conocimiento que se abordan en cada
uno de los espacios académicos. En suma, el plan de estudios de un programa es la
articulacion y secuenciacién de espacios académicos, organizados, segun criterios, los cuales
pueden ser: desarrollo histérico, complejidad creciente, relevancia para la atencién de
situaciones problematicas objeto de estudio, y otras que se consideren en cada uno de los
programas.

2. Estructuracidon de créditos acorde con los espacios académicos

La estructuracion de créditos académicos o espacios pedagdgicos se define de acuerdo con el nivel
de formacion; Técnico Profesional, Tecnoldgico, profesional, posgrados nivel Especializacion, y
segun la naturaleza del espacio académico que hace parte del plan de estudios, para lo cual, se han
definido tres tipos de espacio académico:



e [Espacioacadémico Tipo T (Tedricos). Actividades de docencia
centradas en aproximaciones tedricas y conceptuales alrededor de un objeto de estudio.
(1 hora de trabajo del docente x 2 horas de trabajo independiente del estudiante).

e Espacio académico Tipo TP (Tedrico-practicos). Actividades de docencia orientadas a
acompafiar al estudiante en el desarrollo de actividades que incluyen aproximaciones tedricas
y conceptuales junto con el desarrollo de conocimientos practicos que dan sentido a la
aplicacion del conocimiento en contextos especificos (1 horas de trabajo del docente,
distribuidas x 2 hora de trabajo independiente del estudiante).

e Espacio académico Tipo P (Practicos). Actividades de docencia orientadas a la formacion
en conocimiento practicos que dan sentido a la aplicacion del conocimiento en contextos
especificos (1 hora de trabajo del docente x 5 horas de trabajo del estudiante).

De acuerdo con cada tipologia de espacio académico, se establecen las unidades de tiempo para la
consecucion de los propositos de formacién en los diferentes planes de estudio en concordancia con
los resultados de aprendizaje, las actividades formativas y los métodos de evaluacion.

Los tiempos de trabajo académico en la implementacion de los créditos se clasifican asi:

e Horas de trabajo directo (HTD): Son aquellas que se realizan en sesién general con la
participacion de la totalidad de estudiantes y del o los profesores. Las estrategias de
ensefianza y aprendizaje dependeran de la naturaleza de los contenidos que se desarrollan.

e Horas de trabajo independiente (HT1): Estdn mediadas por la interaccién del estudiante
con todos los recursos y herramientas dispuestas en su ambiente de formacion sin que
impligue la interaccion directa con sus compafieros o docentes. Le permiten avanzar de
manera auténoma en el desarrollo de actividades de aprendizaje orientadas al cumplimiento
de los objetivos de formacién y tienen como finalidad desarrollar actividades de aprendizaje
gue se programan en las sesiones generales con apoyo en las guias de trabajo o protocolos
establecidos como parte del proceso formativo. Se busca analizar y discutir sobre los temas
0 problemas. relacionados con el objeto de estudio en cuestién y a consultar, ampliar y
confrontar la informacion de acuerdo con los intereses y necesidades particulares del
estudiante.

A continuacion, se relacionan las unidades de tiempo establecidas por crédito académico en el espacio
académico de tipologia tedrica en programas de pregrado y posgrados en modalidad presencial y
distancia.

Tabla 2. Distribucion de unidades de tiempo para espacios académicos de Ted6rico

Horas de Horas de trabajo

ST ; . Horas semestrales
No. Créditos trabajo directo independiente

(HTD) (HTI) (THS)

1 16 32 48




3 48 96 144

4 64 128 192

La distribucion de tiempo esta dada en una relacion de uno a dos, lo cual permitira al estudiante dar
cumplimiento a los resultados de aprendizaje establecidos por el programay la gestion del mismo por
parte del estudiante a través del trabajo independiente el cual se evalia mediante los diferentes
medios, técnicas e instrumentos establecidos por la institucion, potenciando la interaccion entre
estudiante — estudiante en el trabajo colaborativo o trabajo individual.

Para el espacio académico tedrico practicos se establece una relacion de uno a dos dentro de las
unidades de medida orientadas a favorecer el proceso practico de los estudiantes a travées del trabajo
dirigido. En estos cursos las horas de trabajo directo se subdividen en horas de trabajo tedrico
(HTDT) y en horas de trabajo préctica (HTDP) las cuales se pueden desarrollar en aulas de clase o
sitios de practica.

Tabla 3. Distribucion de unidades de tiempo para espacios académicos de Teorico-practico

Total horas
- Horas ’Directas Horas Directas Auljé?q?r; N semestrales
Créditos Tedrica Practicas (THS)
(HTDT) (HTDP) (HT1)
1 8 8 32 48
2 16 16 64 96
3 24 24 96 144
4 32 32 128 192
5 40 40 160 240
6 48 48 192 288

Para los espacios académicos practicos se establece una relacion dentro de las unidades de medida
orientadas a favorecer el proceso practico de los estudiantes, la relacion de créditos es de una hora de
trabajo del docente por cinco horas del trabajo del estudiante a través de la siguiente asignacion:




Tabla 4. Distribucion de unidades de tiempo para espacios académicos de Tedrico

Horas Directas ABIEE
Autonomas | Total horas
N semestrales con L

0. ol docente Ipréacticas | semestrales

Créditos semestrales )

(HTD) (HTI/HTP)

3 24 120 144

4 32 160 192

5 40 200 240

6 48 240 288

7 56 280 336

8 64 320 384

9 72 360 432

10 80 400 480

La anterior asignacion corresponde a todo el espacio académico de tipologia practica en los diferentes
niveles de formacién, aclarando que el nimero minimo de crédito asignado a las horas de trabajo
practico es de tres créditos y el maximo es de 10 créditos.

Los programas virtuales y a distancia se acogeran a lo dispuesto en esta politica. La relacion de horas
de trabajo directo e independiente, nimero de créditos y todas aquellas caracteristicas propias se
determinaran de acuerdo con la distribucién definida en las tablas 1,2,3, y 4 previo aval de los
respectivos consejos.

3. Estructuracion de créditos académicos por area de conocimiento

La Corporacion Escuela Tecnologica del Oriente establece el nimero de créditos de cada area, tanto
el disciplinar como el flexible, y para los diferentes niveles de formacion de la siguiente manera:

Tabla 5. Créditos por areas de formacion

Area socio — Nivel técnico . - Nivel
o - Nivel tecnolégico . . o
humanistica profesional Profesional universitario
Créditos 2-8 2-10 4-14




Nivel

Nivel

Area Profesional técnico Nivel tecnolégico . S
profesional Profesional universitario
Creditos disciplinares 30_33 46 - 55 90 - 115
(profesional)
Créditos
Tecnologia Big Data e 6-8 10-12 12-20
Innovacion
Total créditos 3641 58 - 69 102 - 114
Nivel .
Area electiva técnico Nivel tecnolégico . vael. o
. Profesional universitario
profesional
Creéditos _elec_t!va 5 4 5 4 2 6
profundizacion
Creéditos electiva de 5 4 5 4 2.6
contexto
Total 4-8 4-8 4-12
Nivel .
% L . o . - Nivel
Area Basica técnico Nivel tecnolégico . . S
. Profesional universitario
profesional
Total Créditos 4-12 6-14 30-40

Actividades académicas

Para la Corporacion Tecnoldgica del Oriente, las actividades académicas a desarrollar son variadas y
se estructuran de acuerdo con el nivel de formacién y modalidades de los programas académicos y
en coherencia con los propdsitos de formacidn, resultados de aprendizaje y mecanismo de evaluacion.

Para garantizar los resultados de aprendizaje y reconocimiento de créditos se han implementado las
siguientes actividades a desarrollar por parte del estudiante en las horas de trabajo independiente u

horas de trabajo directo con el docente:

e Estudios de caso
e Proyectos de aula

e Aprendizaje basado en problemas

e Seminarios
e Trabajos en grupo
e Trabajo autbnomo

¢ Método expositivo, combinado

e Estudios de caso

e Busqueda de informacidon

e Simulacién de situaciones dificiles




e Précticas formativas

Lo anterior, permite discriminar y justificar las horas definidas para cada espacio y actividad de
interaccion directas o sincrénicas de profesor — estudiantes y de trabajo independe o asincrénicos del
estudiante, de acuerdo con los créditos académicos definidos en el plan curricular.

Para el seguimiento y evaluacion de estas actividades la Corporacién Tecnoldgica del Oriente asume
la evaluacién formativa desde tres componentes: medios evaluativos, técnicas evaluativas y los
instrumentos.

A continuacidn, se relacionan cada uno:

Medios evaluativos: permiten identificar y reconocer lo que el estudiante ha aprendido, mediante
tres vertientes: su habilidad escrita, su competencia préctica, competencias comunicativas;
a continuacion, se relacionan los medios evaluativos definidos por la institucion:

e Escritos: los conceptos, los exdmenes, los controles, los diarios de campo, cuestionarios,
estudios de caso, ensayos, foros, monografias, portafolios, poster, parciales, trabajos escritos
y test.

e Orales: Comunicaciones, cuestionarios orales, debates, didlogos  grupales,
exposiciones, mesa redonda y presentaciones orales,

e Para la praxis: Practicas formativas, précticas profesionales, demostraciones, actuaciones,
representaciones y juego de roles.

Técnicas de evaluacion: Son las estrategias que me permiten analizar y evaluar los resultados de los
medios evaluativos a través de una evaluacion en doble via, que se puede realizar mediante la
autoevaluacion, evaluacion participativa y evaluacion colaborativa. A continuacion, se relacionan las
técnicas evaluativas definidos por la institucion:

Técnicas evaluativas en una sola via:

e Analisis documental

e Anélisis de la produccion (revision de trabajos individuales o trabajos grupales)

e Analisis de la observacion directa del grupo o de la persona, de forma sistematica o el analisis
de audios y videos

Técnicas evaluativas en doble via:

e Autoevaluacion
e Evaluacion entre pares o iguales
o Evaluacion compartida o colaborativa

Instrumentos de evaluacién: son las herramientas que determinan el estado de profundizacién de
los medios y técnicas de evaluacion implementadas, la institucion considera que los instrumentos a
implementar son los derivados de los medios y técnicas de evaluacion, entre ellos encontramos los
siguientes:




o Diario de campo, trabajo, observacion o anélisis

o Escalas de valoracion: numéricas, alfanuméricas, semanticas, rubricas, rangos
e Fichas de observacion: para laboratorio o para préctica

e Listas: de control, asistencia

e Matriz de decision

e Fichas de seguimiento

e Fichas de autoevaluacion

Fichas de evaluacion entre pares y evaluacién colaborativa
Informe de expertos

Informe de la evaluacién

Informe de practica

Cuestionarios

Listas de cotejo

Guias de evaluacion de proyectos

Encuestas

e Formularios

Responsables

Vicerrectoria Académica Participa en el proceso de planeacién y preparacion
institucional como lider académico de la Politica de
crédito y actividades académicas. Cumple con el rol
de dinamizar y supervisar el avance, alcance y
actividades que se promuevan al interior de la
institucion.

Coordinacion de Escuela Participan en el proceso de acompafiamiento,
autoevaluacion y retroalimentacion de los docentes en
su desempefio y su participacion en la actualizacion
pedagdgica y académica.

Registro y Control Participa del proceso mediante la parametrizacion del
sistema de acuerdo con los créditos académicos
definidos y aprobados en cada programa.

Verifica la aprobacion de créditos académicos de los
estudiantes

Procesos de Evaluacion y Mejora

La evaluacion estara direccionada por los diferentes comités, que permitiran evidenciar el
cumplimiento de las directrices establecidas y la evaluacion de la misma para garantizar el dinamismo
de la politica y la mejora continua de este través de proceso de autoevaluacion y analisis curricular.

Todos los procesos de mejoramientos relacionados con esta politica estan bajo aprobacion del
Consejo Académico y Consejo Superior.
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