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Presentacioén

Estimada comunidad de la Corporacion Tecnoldgica del Oriente,

Me complace dirigirme a ustedes una vez mas para presentar el informe de rendicion de
cuentas de la ejecucion del afio 2022 con corte al 30 de abril de 2023. Como Rector de
nuestra institucién, junto con nuestro equipo directivo, hemos trabajado arduamente para
consolidar las cifras institucionales y ofrecerles un andlisis detallado de nuestro
desempefio durante este periodo.

El objetivo de este informe es mostrar como ha venido evolucionado la Corporacion en
el aflo 2022 y proporcionar informacion estadistica estratégica a todas las partes
interesadas. En él, podran encontrar datos relevantes sobre nuestra identidad
institucional, oferta académica, estudiantes, graduados, personal docente vy
administrativo, investigacion, relacionamiento con el sector externo, infraestructura fisica
y tecnoldgica, ejecucion presupuestal y los logros obtenidos.

Confiamos en que este material suministrado continuara contribuyendo al proceso de
rendicion de cuentas, fomentando la cultura de mejoramiento continuo y ayudandonos a
alcanzar los objetivos establecidos en nuestro Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional. Valoramos la transparencia y el buen gobierno en nuestra gestion
institucional, y este informe es una muestra de nuestro compromiso con estos principios.

Agradecemos sinceramente su participacion e interés en nuestra institucion. Esperamos
gue este informe les proporcione una vision clara y completa de nuestro desempefio y
como siempre, estamos abiertos a recibir sus comentarios y sugerencias, ya que su
retroalimentacion es fundamental para seguir mejorando y brindarles una educacion de
calidad.

jJuntos continuaremos construyendo un futuro prometedor para la Corporacion
Tecnoldgica del Oriente!

Jorge Alberto Gémez Serpa

Rector
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Misién institucional
La Institucion en sus procesos de formacion propende por la integralidad del ser humano
desde las dimensiones cognitivas, emocionales y praxeoldgicos desarrollando sus
labores de formacion, docencia, cientifica, extensién, cultural y académicas con sus
resultados de aprendizaje, que demuestran el cumplimiento del perfil ocupacional y
profesional al igual que de los conocimientos adquiridos en las diferentes asignaturas por

areas y por componentes.

Desde esta premisa, la institucion mantiene su misibn como una Institucion de Educacion
Superior que, en cumplimiento de sus funciones sustantivas, contribuye al desarrollo
integral de sus estudiantes, mediante un Modelo Pedagdgico denominado “Formacion
en Contextos de Aplicacion” que incorpora la transferencia del conocimiento a la solucion
de los problemas reales del entorno, bajo principios humanisticos y de responsabilidad

tanto social como ambiental.

Vision institucional

En la proyeccion de la Tecnolégica del Oriente el concepto de calidad es innegociable
como una apuesta de valor y compromiso con la calidad, de tal manera que, es una meta
el emprender condiciones iniciales de calidad para procesos de acreditacion de programa
e institucional. Ademas, se comprende la calidad como esa distancia relativa entre un
Optimo esperado y la gestion u operacién de la institucion o diciendo lo que hace,
haciendo lo que dice, comprobandolo y mejordndolo ha emprendido una gestion
institucional y un direccionamiento estratégico que apunta a la consolidacion de procesos
de calidad tal cual como lo que solicita la normatividad nacional y con un compromiso de
formar ciudadanos de bien que se incorporen al aparato productivo del pais desde el
emprendimiento o la empleabilidad para el desarrollo de la sociedad.

Entonces, la Corporacion Escuela Tecnologica del Oriente formula su vision hasta el afio
2027 para ser reconocida a nivel nacional como una institucion de educacion superior
con programas acreditados, que, gracias al fortalecimiento permanente de cada uno de
sus componentes de gestion y el direccionamiento estratégico de sus propdésitos
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misionales, respondera con calidad y pertinencia a las necesidades de formacion de

talento humano de un sector real en transformacién constante.

Principios y valores institucionales
La Corporacién Escuela Tecnolégica del Oriente como Institucién de Educacién Superior
considera firmemente que la educacion es una via infalible para potenciar las
capacidades humanas y construir mejor calidad de vida y se declara como institucion de
docencia, que, a través de las labores formativas, académicas, docentes, cientificas,
culturales y de extension que impacten en los sectores educativos, sociales y de
servicios, mediante la formacion en contextos de aplicacion. De esta forma, el
desempeiio de la Corporacién se sustenta en los principios institucionales que se
enuncian a continuacion y se constituyen en el eje transversal y de referencia de todo

miembro de la comunidad educativa:

e Corporatividad: Se enmarca en el tipo de organizacion y su cultura, desde su
estructura organizacional que la hacen distinta a otras. Compromete a los miembros
de la comunidad educativa en la permanente construccion de la identidad institucional
y su calidad académica y tiene por objeto el bienestar de todos sus miembros. -
Pertinencia: Hace referencia a una propuesta idonea de programas académicos que
permitan la atencién a las necesidades de desarrollo de comunidades y el aporte a la
solucion de probleméticas especificas.

e Coherencia y consistencia: Sefiala la articulacion entre la mision, la vision y los
propésitos institucionales que dan sentido al horizonte institucional. También
establece consistencia entre las actividades académicas, la responsabilidad social en
su desarrollo y el aporte a sectores productivos.

e Innovacién: Proponemos estrategias de acceso publico al conocimiento, la
democratizacion de la cultura, el desarrollo tecnoldgico, el arte y la cultura, el
bienestar humano, social y comunitario y la contribucion a la paz y fortalecimiento de
la democracia.

e Excelencia Académica: Es el propoésito institucional de mejoramiento contindo

considerando criterios de desarrollo académico, tendientes a postular curriculos
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pertinentes con las necesidades sociales y con el desarrollo integral de los
estudiantes y con la finalidad de reconocer la diversidad en diferentes ambitos
(Epistemoldgica, cultural, ambiental, laboral, tecnoldgica)

e Desarrollo sostenible: Atendiendo a la necesidad de garantizar la sostenibilidad
ambiental como quiera que se considera inherente a la vida misma, la institucién
fundamenta sus procesos de direccion, misionales y apoyo en la necesidad de
recuperar la conciencia de sujeto- especie-medio, a través de diversos espacios
académicos y el compromiso de los miembros de la comunidad educativa.

e Formacién integral: busca potenciar arménica y coherentemente todas y cada una
de las dimensiones del ser humano entendidas desde el desarrollo de los sistemas
cognitivos, emocionales y praxeoldgicos. Ademas, se centra en lo que le permite el
ser, saber, saber hacer y hacer, de acuerdo a las necesidades de construccion de
nuevos conocimientos para aprender a desarrollarse de manera integral en la
cotidianidad académica y laboral.

e Flexibilidad curricular: garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales
para los estudiantes brindando oportunidades de acceso y entendiendo la diversidad

social y cultural como una nueva forma de aprendizaje.

Valores institucionales
Los valores institucionales son los que apoyan la vision de nuestra institucion, dan forma
ala misiony la cultura de la comunidad universitaria. Constituyen la esencia y la identidad
de la Corporacion, de esta forma, asume los valores institucionales acorde con la

propuesta filoséfica de Adela Cortina:

Responsabilidad: Valoramos la capacidad que tiene cada miembro de la institucion con
la generacion, apropiacion, transferencia del conocimiento y el desarrollo sostenible de

la regién y el pais.

Igualdad: Desarrollamos servicios educativos que se adaptan a las necesidades de la

comunidad, en el marco de una accesibilidad responsable, equitativa y justa.
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Respeto Activo: Fomentamos el interés por comprender a otros y por ayudarles a llevar
adelante sus planes de vida. Y asi desembocar en solidaridad consigo mismo, su
comunidad y el entorno que lo circunda.

Historiay evolucion de la Corporacion

Se crea la institucién no Aprueba el cambio de
formal denominada Caracter a Corporacién
Corporacién Educativa de Escuela Tecnolégica de
Investigacién y Consultoria Solici oeheE Educacién superior bajo la
del Oriente con personeria olicita cambio de caracter resolucién No.2680 del 5

juridica N°096 de 1993. a Escuela Tecnoldgica de agosto de 1998

Q O

Cambio de Denominacién a
Cambio Asamblea General Corporacién Escuela Tecnolégica
de Corporados y actualiza el del Oriente, entendiéndose con las
proyecto Educativo siglas: Tecnolégica del Oriente bajo
Institucional la resolucion 4939 del 22 de
diciembre de 2004

...... .@L@J’f ngk'}

.....................

Fortalecimiento de Lidera el Programa Nacional  Actualizacién del Proyecto
programas de posgrado, de Erradicacién del Educativo Institucional
iniciando la oferta del Analfabetismo
programa Especializacién
en Pedagogia y Didéacticas
Especificas

Concepto Favorable Visita de Condiciones
Condiciones Institucionales Institucionales
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Proyecto Educativo Institucional y Modelo Pedagdgico

Formativa

Mision Principios

miento Docentes
Externo

Vision Cultural Valores

Relaciona-

Actividades
Académicas

/ Resultados de Aprendizaje \
Componente

s Exploracion
teorico
Contexto social Cognitivo

y cultural

“(’:lmt“o%m":"'te Competencias @ Evaluacié

colaborativo integral
Docente Praxeolégico
diad
Contextos de sl
aplicacién
Apropiacion
Componente
Practico s
\ Aprendizaje basado en problemas, estudios de casos y proyectos /
V4

Modelo constructivista
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Plan Estratégico de Desarrollo “Aprender a Convertirse” 2021-2025
Se establece una cultura donde todos los integrantes de la comunidad institucional,
aprenden a transformarse, desde un proceso de desarrollo permanente que se da de
manera continua y a lo largo de la vida, para garantizar una educacion de calidad y

expresar una apertura flexible a lo nuevo.

El hecho de convertirse replantea la forma de planear, organizar, dirigir y controlar los
procesos misionales de la Tecnoldgica del Oriente, y en coherencia con este acto
transformador, se propone que las personas también se conviertan para que todas sus
labores se distingan por la calidad, en pro del cumplimiento de metas de manera personal
o colectiva. Este Plan esta estructurado por un horizonte institucional que tiene conceptos
filosoficos de quiénes somos y hacia donde queremos llegar con la mision, vision y los

principios corporativos.

La Tecnologica del oriente reitera en este plan de desarrollo el compromiso con la calidad
educativa, la formacion integral de sus estudiantes, obtencién de mejores resultados en
indicadores educativos, desarrollo de su talento humano, incorporacion de sus
egresados al sector productivo, innovacion y emprendimiento de su comunidad en
general, contribuyendo decididamente al desarrollo del pais y a la construccion de una
mejor sociedad.

CAMBIOS

CONSTANTES CERTIFICACIONES ASEGURAMIENTO DE
X SOSTENIBILIDAD FINANCIERA
Garantizar Procesos de

Autorregulacion '

ACREDITACION
PROGRAMAS .

Personales e

Institucionales
Ebitda Positivo

=
.
NUEVO
4

PORTAFOLIO
Ampliacién de Cobertura a Apertura de Programas » Técnico Profesional en Higiene y
Nivel Nacional de Programas Modernos y Diruptivos Seguridad en el Trabajo
MODALIDAD VIRTUAL « Licenciatura en Pedagogia Infantil

o\a DIFg,
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Resultados de avance del Plan Estratégico de Desarrollo afio 2022

% . Ebitda (64,52%)

i$=1 Convenios con entidades para ~, 100%, 2 convenios ejecutados de becas de Lebrija (25) y
becas de formacion Bucaramanga (62)

ﬁ?ﬁ% Ejecucién plan de capacitacién . ..
feyeyss de administrativos ERXEiRatcion

Talleres y grupos focales de ]
divulgacién de procesos 3 jornadas con representantes de grupo de cada escuela

institucionales y académicos

= Licenciatura en Pedagogia Infantil-95%
S| Ejecucion planes de mejora SST-Inicia
' 3 procedimientos documentados

8l Uso de ambientes de aprendizaje — 85% usabilidad

Actualizacién syllabus 60% actualizado al modelo de resultados de aprendizaje

,

.@. Participacién en actividades de

= _ bienestar institucional y educacién > 55% participacién de estudiantes
w continua

ﬁ;rg Plan de cudlificacién docente —+ 80% actividades ejecutadas

Procesos de investigacién —» 80% actividades ejecutadas

Procesos de relacionamiento externo — 100% actividades ejecutadas

Q0% actividades ejecutadas

.‘v‘. Aumento de la ausencia intersemestral en dos puntos
W Actividades de bienestar institucional - llegando al 20%

Disminucién de la desercién en un punto, quedandoen el

10,7%

o ' Disminucion de la desercion, quedandoen el 10,7%
Seguimiento graduados
100% seguimiento Momento Cero

YNEW|

NEW
PROGRAM

Creacidon de programas nuevos — > 2 programas nuevos en construccion

Avance PEDI

72,77
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Nuestro Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad

Mejorelo

Dice lo que hace

i

Hace lo que dice

~¥

Compruébelo

Avances en 2022 y 2023 del Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad

Procesos de
autoevaluaciéon

100% Encuestas de percepcion
100% Grupos Focales

100% Talleres

100% Entrevistas

30% Avance en revision de documentos y estadisticas

Actualizacién del modelo de autoevaluacién,
autorregulacién y mejoramiento continuo

ﬂég Procesos de

Seli-Regulation QUtorl'eSUlGCIOn

Plan de mejora del programa Licenciatura en Pedagogia
Infantil finalizado al 93%.

Plan de mejora en ejecucidon del programa Seguridad y
Salud en el Trabajo

Pendiente construccién de 7 informes de autoevaluacién

Programas
nuevos

-

En construccion dos (2) documentos de condiciones de
programa nuevos.

Renovacién de
Registro
Calificados

Dos (2) programas (Licenciatura en Educacién Infantily
Seguridad y Salud en el Trabajo) en proceso de

renovacidn de registro calificado con actualizaciéon
curricular

Concepto favorable de condiciones institucionales

otorgado por el Ministerio de Educacion Nacional el 5 de
abril de 2023.
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Nuestra Oferta Académica

3 Especializaciones

o

2 Programas con
Renovacion de
Registro Calificado

~

7 programas con

OFERTA ACTIVA 3 Programas Universitarios

o

1 Técnico Profesional

Escuela de Educacion, Artes y humanidades

Licenciatura en Pedagogia Infantil

SNIES: 104502 / Res. 6629 del 12/05/2015
(En proceso de renovacion)

Especializacién en )
Pedagogia y Didacticas Especificas
SNIES: 101639 / Res. 9085 del 28/08/2019

Escuela de:

Educacion, Artes y
Humanidades
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Higiene y Seguridad en el Trabajo

Wl Técnica Profesional en
SNIES: 103527 / Res. 21524 del 12/11/2021

a Seguridad y Salud en el Trabajo
~ SNIES: 106177 / Res. 3766 del 10/03/2017

Especializacion en
Gerencia Integral del Riesgo,
Seguridad y Salud en el Trabajo

SNIES: 110536 / Res. 14196 del 05/08/2021

Escuela de:
Ingenierias

Escuela de Ciencias Econdmicas, Administrativas y
Contables

, 4 Administracion de Empresas
2 SNIES: 108445 / Res. 11375 del 07/11/2019

Especializacion en
Gerencia de Proyectos
SNIES: 103745 / Res. 003475 del 16/03/2022

Escuela de:

Ciencias Administrativas,
Econémicas y Contables
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Nuestros estudiantes y graduados

A continuacion se relacionan los estudiantes y graduados de la Corporacién desde el

periodo 2022-1 a 2023-1, asimismo la caracterizacién de estudiantes por estratificacion:

PROGRAMA

Administracion 32 29 | 26 | s4 31 23 | 21| 63 0 15 15 | 15 | 60
de Empresas

Especializacion
en Gerenciade | 20 20 18 | 29 13 12 12 11 | 32 11 17 17 17 | 24
Proyectos
Especializacion
en Gerencia
Integral del
Riesgo, 63 61 | 70 | 103 44 42 | 37 | 130 42 24 25 | 24 | 65
Seguridad y
Salud en el
Trabajo
Especializacion
en Pedagogia y
Didacticas
Especificas
Ingenieria de
Produccion
Licenciatura en
Pedagogia 70 66 | 49 | 257 15 40 31 | 25 | 245 29 39 39 | 39 | 251
Infantil
Seguridad y
Salud en el 56 46 | 33 | 171 36 41 34 | 30 | 155 21 25 24 | 22 | 147
Trabajo
Técnica
Profesional en
Higiene y 20 20 | 16 | 56 14 82 83 |72 | 99 16 15 15 15 | 80
Seguridad en
el Trabajo

17 16 15 | 26 17 26 26 | 21| 58 11 34 34 |33 | 69

12 8 0 0 0 10 2 0 0 0 0

278 258 227 708 276 251 217 792 132 169 165‘ 696
INSC=Inscritos

ADM=Admitidos
PC=Primer Curso
MAT=Matriculados
GRAD=Graduados
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Caracterizacion de estudiantes

0,2% 0,2%

i 89% estudiantes E
! Estrafos1.2y3 | 24,5%

Estrato 1

Estrato 2

33.5%

mEstrato | wEstrafo2 s Estrato 3 wmEstrato 4 sEstrafo 5 = Estrato é
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Nuestros docentes y personal administrativo

Docentes por vinculacion

Tiempo Medio Hora catedra Tiempo Medio Hora catedra
Completo Tiempo Completo Tiempo
20221 20231

Docentes por formacién profesional

3- |
o =
T 2
3]
- ©
(0] N
1= —
o )
2
@
w

20221 20231

—
[<s]

Maestria

Doctorado ._k

|
Doctorado ._k
Pregrado .N

c
p)
3]
@
N
s
2
@
w
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Administrativos por formacion

Bachiller Técnico Profesional Especialista Magister
Profesional

Administrativos por nivel de gestién en el organigrama

8
I | |

Estratégico Tactico Operativo
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Nuestra investigacion, creacion artistica y cultural
Se presenta la evolucion de la investigacion aplicada y formativa en la Corporacion en el

afio 2022 y el avance del afio 2023.

Eventos 10 eventos 2 eventos internacionales

Investigacién Aplicada 4 Capitulos de libro QI
2 Articulos SCOPUS

2022

0
tc ’
@\ Investigacion Formativa 50 Trabajos de grado

PES: 12 integrantes

M Semill dei Hioacic SAIF: 5 integrantes
emilleros de investigacion |nep). 4 integrantes

Posgrados y egresados: 12 integrantes

La investigacion se ha enfocado en reforzar el grupo de investigacion, por medio de
actividades enfocadas en construir productos de investigacion aplicada de alto impacto
en revistas SCOPUS y en coautoria internacional, asi como aumentar la cantidad de
estudiantes que participan del semillero de investigacion, productos de investigacion

formativa y eventos nacionales e internacionales en modalidad presencial y virtual.
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Nuestro relacionamiento externo nacional e internacional

Becas con entes
gubernamentales y
fundaciones

Club conversacional de
Inglés

Alcaldia de Bucaramanga: 62 becas

Becas Cajasan: 38 becas

Alcaldia de Lebrija: 21 becas

Direccién Territorial de Santander de la unidad para
atenciény reparacion integral a las victimas: 13 becas
Beca educando fututo fundacion JUGGO: 11 becas
Beca aldeas infantiles: 2 becas

Beca Solidaridad Tecnolégica: 2 becas

5 estudiantes
6 docentes
2 administrativos

Webinars e invitados |

experto
WEBINAR

Escuela CAEC: 132 participantes
Escuela Educacion: 118 participantes
Escuelaingenierias: 185 participantes

Clases Espejo

| = Iz Diplomados -

+%

= |
' Proyectos sociales -

SOCIAL PROJECT

°-@
@J Practicas formativas

1<
F} Consultorias realizadas {

Escuela CAEC:
Escuela Educacién:
Escuelaingenierias:

Sostenibilidad econémica: 165 empresas
Alcohosensores: 17 participantes

Entrenador de trabajo en alturas: 12 participantes
Actualizacién del administrador pablico: 25 participantes
Neuroeducacién: 24 participantes

Investigacion de accidentes: 8 participantes

ISO 21001-Organizaciones educativas: 29 participantes

Hagdmonos pasito

TECNOFEST con participacion de 20 estudiantes y 3 profesores
en 2022-2

Y para 2023-1: 16 estudiantes y 3 profesores

Voluntariado Yo amo BGA con participacion de 42 estudiantes
y 2 profesores

70 convenios en practica
+120 estudiantes en practica

1 Consultoria al Centro Cultural del Oriente
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Nuestro bienestar institucional
A continuacion se registran las participaciones de estudiantes, docentes, egresados y

administrativos en las actividades de bienestar institucional programadas en los periodos

2022-1, 2022-2 y corte al 30 de abril de 2023-1.

2022-1

2022-2

0.0 \ Acompafamiento
- L_@@ estudiantil

ACCOMPANYING

83

estudiantes

141

estudiantes

@ Apoyo financiero

402

estudiantes

63

estudiantes

1712 1582
g iantes estudiantes
Capacitaciones y 99 74
talleres docentes docentes
62 107
administrativos . .
administrativos
88 14
. Docentes
Celebraciones Docentes
fechas especiales 33 47
W administrativos administrativos
1910
Estudiantes
500 3
Cursos de docentes
formacion estudiantes 7
deportivo egresados
5

administrativos

Cursos de
formacién
cultural

819
Estudiantes
10
docentes
5
egresados
4
administrativos

511

Estudiantes

1

Docente

Programa de
educacién
sexudl

41

estudiantes




O

C

TECNOLOGICA DEL ORIENTE
INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR

VIGILADA MINEDUCACION

Resolucion 2680 del 5 de Agosto de 1998

2022-1

2022-2

Capacitaciones y

formacién en
salud mental

571

estudiantes

Q2

docentes

14 administrativos

3N

estudiantes

22

docentes

2 administrativos

Salud y bienestar

Semanadela

58

estudiantes

4

docentes

3] administrativos

229

estudiantes

15

docentes
78 administrativos

v

Serviciode
atencién
médica

11

estudiantes

l3 administrativos
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Nuestra infraestructura fisica y tecnoldgica
o

e A T A TN

< == T\

SEDE A SEDE B SEDEC
Calle 41 # 10 -30 Calle 48 # 27 - 64 Cral0 #41-73
> 1140,25 m2 > 2,407 m2 » 404 m2
> 11 Aulas de Clase » 21 Aulas de Clase » 6 Aulas de Clase
> 1 Laboratorio » 3 Laboratorios » 2 Oficinas
» 1 Cafeteria > 1 Cafeteria » 1 Sala de Informética
» 1Sala Docentes > 1 Ludoteca » 4 de Baterias de Bano
> 14 Baterias de Bano > 1Sala Docentes
» 1Sala de Informatica » 3Baterias de bario
» 24 Oficinas Administrativas » 2 Salas de Informéatica
> 1Biblioteca » 2 Oficinas Administrativas
1 Biblioteca
Laboratorios de prdctica Proximamente ISER Pamplona

Prevent Group
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Sedes Recreativas

Cajasan Campo Alegre
Recrear La Victoria Administrativos-Docentes

-

N
>
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. -
=

A K,
AL
\ il
.
e

La Corporacion cuenta con 3 sedes en Bucaramanga. La primera la sede A ubicada en
la Calle 41 # 10-30/40 Bucaramanga, Santander con contrato de arrendamiento con
renovacion automatica. Dicho contrato viene ejecutandose desde el dia 1 de abril de

2016 con una vigencia de 10 afios.

La segunda, la Sede B, ubicada en la Carrera 27 # 48 — 49 Bucaramanga, Santander, la
cual posee convenio interinstitucional con la Institucion para el Trabajo y Desarrollo
Humano Eforsalud con renovacion automatica. Dicho contrato viene ejecutandose desde
el dia 22 de junio de 2018 con una vigencia de 5 afios.

La tercera, la Sede C, ubicada en la Carrera 10 # 41 — 73 Bucaramanga, Santander con
contrato de arrendamiento con renovacidon automatica. Dicho contrato viene

ejecutandose desde el dia 1 de abril de 2022 con una vigencia de 10 afios.

También, se tiene convenio para el uso de laboratorios para practicas académicas de la
comunidad académica (especialmente de la Escuela de Ingenierias) con el SENA de
Guatiguara, Prevent Group y Safety. Estos espacios estan disefiados para trabajo en

alturas, espacios confinados, simulacion de emergencia de incendios, seguridad

industrial e higiene industrial.
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Por otra parte, se cuenta con alianza estratégica con el Instituto de la Juventud, el
Deporte y la Recreacion de Bucaramanga INDERBU para el uso de los parques recrear,
especificamente el Parque La Victoria ubicado en la Calle 67 #18-74, La Victoria,
Bucaramanga, Santander; sitio en el cual se realiza las clases de futbol, tamboras,

danzas, basketball y volleyball.

Asimismo, la Corporacién cuenta con los servicios de la Sede Recreacional Campo

Alegre de Cajasan, para el disfrute recreacional de nuestros docentes y administrativos.

A partir de esto, se esta realizando convenio con el Instituto Superior De Educacién Rural
— ISER para uso de sus laboratorios y talleres en los programas relacionados con la
Escuela de Ingenierias y Escuela de Artes y Humanidades.
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Nuestros retos al aino 2025

<=

Presencia nacional Impacto social Gestion Académica

6 programas nuevos Movilidad nacional e Cualificacién docente
Programas en extension infernacional Implementacion RA
ISER Pamplona Convenios interinstitucionales Formacién Integral

Convenios de cooperacion

Bienestar Institucional

@ -
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Investigacion, Disminucién la desercion
innovacién y creacién anual que se encuentre s°;:$::::?:d
artistica y cultural entreel 9%y 11% Ebidtaigual o
Grupo categoria B Seguimiento a graduados 9

superioral 15%

@

Acreditacion de programas
2 programas THSST y LPI

Diversificacion — @ Infraestructura fisica y
de ingresos — tecnolégica
Oferta Ambientes de
educacién aprendizaje fisicos y
continua Sistema interno virtuales
aseguramiento de la
Calidad

Autoevaluaciény
autorregulacion con planes
de mejoramiento superior al

70%

Cordi ,
\

JORGE ALBERTO GOMEZ SERPA

Rector Corporacion Escuela Tecnoldégica del Oriente




