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Capitulo I: Identidad Institucional

Mision

La Institucién en sus procesos de formacion propende por la integralidad del ser humano desde
las dimensiones cognitivas, emocionales y praxeoldgicos desarrollando sus labores de
formacion, docencia, cientifica, extension, cultural y académicas con sus resultados de
aprendizaje, que demuestran el cumplimiento del perfil ocupacional y profesional al igual que de
los conocimientos adquiridos en las diferentes asignaturas por areas y por componentes. Desde
esta premisa, la institucion mantiene su mision como una Institucién de Educacion Superior que,
en cumplimiento de sus funciones sustantivas, contribuye al desarrollo integral de sus
estudiantes, mediante un Modelo Pedagdgico denominado “Formacion en Contextos de
Aplicacion” que incorpora la transferencia del conocimiento a la solucién de los problemas reales
del entorno, bajo principios humanisticos y de responsabilidad tanto social como ambiental.

Vision

La Corporacion Escuela Tecnolégica del Oriente formula su vision hasta el afio 2027 para ser
reconocida a nivel nacional como una institucion de educacion superior con programas
acreditados, que, gracias al fortalecimiento permanente de cada uno de sus componentes de
gestion y el direccionamiento estratégico de sus propdsitos misionales, respondera con calidad
y pertinencia a las necesidades de formacién de talento humano de un sector real en
transformacion constante.

Principios Institucionales

La Corporacion Escuela Tecnolégica del Oriente como Institucion de Educacién Superior
considera firmemente que la educacién es una via infalible para potenciar las capacidades
humanas y construir mejor calidad de vida y se declara como institucién de docencia, que, a
través de las labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de extension que
impacten en los sectores educativos, sociales y de servicios, mediante la formacion en contextos
de aplicacién. De esta forma, el desempefio de la Corporacién se sustenta en los principios
institucionales que se enuncian a continuacion y se constituyen en el eje transversal y de
referencia de todo miembro de la comunidad educativa:

- Corporatividad: Se enmarca en el tipo de organizacion y su cultura, desde su estructura
organizacional que la hacen distinta a otras. Compromete a los miembros de la comunidad
educativa en la permanente construccion de la identidad institucional y su calidad académica y
tiene por objeto el bienestar de todos sus miembros.

- Pertinencia: Hace referencia a una propuesta idonea de programas académicos que permitan
la atencion a las necesidades de desarrollo de comunidades y el aporte a la solucion de
problematicas especificas.



- Coherencia y consistencia: Sefiala la articulacion entre la mision, la vision y los propésitos
institucionales que dan sentido al horizonte institucional. También establece consistencia entre
las actividades académicas, la responsabilidad social en su desarrollo y el aporte a sectores
productivos.

- Innovacién: Proponemos estrategias de acceso publico al conocimiento, la democratizacion
de la cultura, el desarrollo tecnologico, el arte y la cultura, el bienestar humano, social y
comunitario y la contribucion a la paz y fortalecimiento de la democracia.

- Excelencia Académica: Es el proposito institucional de mejoramiento continuo considerando
criterios de desarrollo académico, tendientes a postular curriculos pertinentes con las
necesidades sociales y con el desarrollo integral de los estudiantes y con la finalidad de
reconocer la diversidad en diferentes dmbitos (Epistemoldgica, cultural, ambiental, laboral,
tecnologica).

-Desarrollo sostenible: Atendiendo a la necesidad de garantizar la sostenibilidad ambiental
como quiera que se considera inherente a la vida misma, la institucion fundamenta sus procesos
de direccién, misionales y apoyo en la necesidad de recuperar la conciencia de sujeto- especie-
medio, a través de diversos espacios académicos y el compromiso de los miembros de la
comunidad educativa.

-Formacién integral: busca potenciar armédnica y coherentemente todas y cada una de las
dimensiones del ser humano entendidas desde el desarrollo de los sistemas cognitivos,
emocionales y praxeolégicos. Ademas, se centra en lo que le permite el ser, saber, saber hacer
y hacer, de acuerdo a las necesidades de construccién de nuevos conocimientos para aprender
a desarrollarse de manera integral en la cotidianidad académica y laboral.

- Flexibilidad curricular: garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales para los
estudiantes brindando oportunidades de acceso y entendiendo la diversidad social y cultural
como una nueva forma de aprendizaje.

Valores Institucionales

Los valores institucionales son los que apoyan la visién de nuestra institucion, dan forma
a la mision y la cultura de la comunidad universitaria. Constituyen la esencia y la identidad de la
Corporacion, de esta forma, asume los valores institucionales acorde con la propuesta filoséfica
de Adela Cortina:

- Responsabilidad: Valoramos la capacidad que tiene cada miembro de la institucion con la
generacion, apropiacion, transferencia del conocimiento y el desarrollo sostenible de la regién y
el pais.

- lgualdad: Desarrollamos servicios educativos que se adaptan a las necesidades de la
comunidad, en el marco de una accesibilidad responsable, equitativa y justa.

- Respeto Activo: Fomentamos el interés por comprender a otros y por ayudarles a llevar
adelante sus planes de vida. Y asi desembocar en solidaridad consigo mismo, su comunidad y
el entorno que lo circunda.



Capitulo II: Derechos, Deberes y obligaciones de los profesores

El profesor de la Corporacion estara en plena libertad de sus actividades académicas para
exponer y valorar las teorias y los hechos cientificos, culturales, sociales econdmicos,
tecnoldgicos y artisticos, dentro de los principios de libertad de catedra la libre investigacion y los
demas derechos consagrados en la Constitucion Nacional y la ley, asi mismo, asume el
compromiso de orientar sus actividades académicas al cumplimiento del perfil de egreso de cada
uno de los programas académicos de la tecnoldgica del oriente, articulado al Modelo Pedagdgico,
Modelo de Investigacion, Modelo de Relacionamiento externo y finalmente a las politicas
institucionales.

Derechos de los profesores

Articulo 1. Son derechos del profesor de la Corporacion Escuela Tecnoldgica del Oriente:

a. Gozar de las condiciones laborales con plena garantia del respeto a sus derechos
fundamentales y en el marco de lo dispuesto por la legislacion laboral colombiana.

b. Participar en programas de capacitacion y perfeccionamiento docente, de acuerdo con la
Politica de Cualificacion Docente y el plan anual de capacitacion de las éareas
correspondientes.

c. Que le sea respetada su propiedad intelectual, cultural o de la industria derivada de las
producciones de su ingenio, en las condiciones que prevean la Ley, los Estatutos,
politicas institucionales y reglamentos de la Institucién.

d. La publicacién de la produccion intelectual que retna las condiciones de calidad y se
ajuste a los parametros y reglamentos establecidos por la institucion y el comité de
investigaciones.

e. Elegiry ser elegido para los roles que correspondan en los 6rganos directivos y asesores
de la Institucién, de conformidad con lo establecido en la Ley vigente, en los Estatutos y
Reglamentos de la Institucion.

f. Gozar del plan de distinciones, beneficios y estimulos dispuestos institucionalmente para
exaltar la labor docente y/o sustantivas propias de la academia.

g. Ser evaluado de manera objetiva y recibir realimentacion de acuerdo a los resultados del
proceso.

h. Ser escuchado en version libre y espontanea frente a situaciones que requieran de
descargos.

i. Gozar de los servicios y participar de los programas liderados por el Direccién de
Bienestar institucional y demas areas de la institucion.

j- No ser discriminado por razon de sus creencias politicas, religiosas, ideologias, géneros,
ni por diferencias fundadas en condiciones sociales o raciales.

k. Conocer el Reglamento Docente, las normas y reglamentos especiales de la Institucion.

I.  Preservary difundir el buen nombre e imagen de la Corporacion Tecnoldgica del Oriente.

m. Estar actualizado con las tendencias globales, investigativas, didacticas, tecnoldgicas y
disciplinares y su aplicabilidad al trabajo de aula en las diferentes modalidades.



Pardgrafo 1: Los Coordinadores de Escuela velardn por el respeto a los derechos de los
docentes de la respectiva unidad académica y por el cabal cumplimiento de los deberes de éstos

Deberes de los docentes
Articulo 2. Son deberes de los Docentes de la Corporacion Escuela Tecnolégica del Oriente:

a.

Apropiar el Estatuto General, el Estatuto Docente, los lineamientos, los reglamentos,
Politicas, modelos Institucionales y demas normas propias de la institucion.

Apropiar y aplicar los lineamientos que en materia educativa establece el Proyecto
Educativo Institucion (PEI) y el Proyecto Educativo de Programa (PEP).

Observar las normas inherentes a la ética de la profesién docente.

Desempeiiar con responsabilidad y eficiencia las funciones inherentes a su cargo.

Hacer presencia a las actividades programadas por la Institucion y cumplir la jornada de
trabajo de acuerdo a su tipo de contrato.

Presentar el syllabus a los estudiantes al inicio de cada curso y dejar evidencia de su
socializacién en el respectivo encuadre pedagdgico.

Cumplir con el numero de horas de clase que le han sido asignadas tanto para la atencion
directa o sincronica como de trabajo autbnomo o asincronico de los estudiantes.
Preparar sus clases y desarrollarlas con alto sentido de responsabilidad y calidad en
coherencia con el plan de estudios, contenidos de curso asignado (Syllabus) y encuadre
pedagdgico institucional.

Ejercer la actividad académica con objetividad intelectual, responsabilidad, honestidad y
respeto a las diferentes formas de pensamiento y a la conciencia de los educandos.
Abstenerse de ejercer actos de discriminacion politica, racial, religiosa, género o de otra
indole que atenten contra los miembros de la comunidad educativa o los bienes de la
institucion.

Responder por la conservacion de los documentos, materiales y bienes confiados a su
guarda o administracion en medios fisicos o digitales.

Realimentar al estudiante en el desarrollo de su proceso formativo en concordancia con
su proceso de aprendizaje.

Cumplir a cabalidad con las horas dedicadas a la asesoria académica a los estudiantes,
direccion de trabajos, tesis y monografias que le sean asignadas.

Cumplir a cabalidad y con calidad las funciones de investigacion y extension que le sean
asignadas.

Cumplir con responsabilidad y calidad las funciones académico- administrativas o de
representacion que le sean designadas.

Dar tratamiento respetuoso a las autoridades de la Institucion, colegas, personal a su
cargo y toda la comunidad académica en general.

Participar en los programas de extension académica, artistica, cultural, deportiva y
recreativa y de servicios de la institucion.

No presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo el influjo de sustancias
prohibidas de acuerdo con lo establecido en el Reglamento Interno de Trabajo y politicas
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

No abandonar o suspender sus labores sin autorizacion previa, ni impedir directa o
indirectamente el normal desarrollo de las actividades de la Institucion.



t. Colaborar y asistir cuando a todas las actividades que institucionalmente reclamen su
presencia.

u. Asistir a las reuniones que convoquen las autoridades y organismos académicos de su
escuela o programa.

v. Entregar oportunamente los informes y conceptos solicitados en desarrollo de sus
actividades académicas y delegaciones conferidas, asi como las calificaciones parciales
y finales de acuerdo con el calendario académico establecido por la institucion.

w. Contribuir al cumplimiento de las funciones sustantivas, valores corporativos y politicas
institucionales.

X. Las demas que le sean asignadas de acuerdo a la naturaleza de su cargo.

Obligaciones de los docentes

Articulo 3. En concordancia con los deberes anteriormente descritos son obligaciones de los
docentes: conocer y acatar los diferentes reglamentos, politicas, procedimientos, directrices,
lineamientos y demas informacion institucional.

Capitulo lll: Participacion en 6érganos de gobierno

En coherencia con el modelo de gerenciamiento institucional los profesores de la Corporacion
Escuela Tecnoldgica del Oriente participan activamente como representantes de los profesores
ante los 6rganos de Gobiernos de decisidon como lo son: Consejo Superior y Consejo académico,
asi mismo, participan en los comités curriculares, comités de autoevaluacion, comité
investigaciones y demas 6rganos decisorios contemplados en el estatuto general de la institucion
y en el Proyecto Educativo Institucional.

Articulo 4. Para ser representante titular o suplente ante el Consejo Superior, el profesor de la
Corporacion debe ser elegido por democracia por sus pares, mediante un ejercicio de votacion y
el elegido tendra un periodo de dos afios en este cuerpo colegiado. Su representacion se
mantendra vigente en tanto mantenga la condicion de docente y cumpla con los demas
requisititos contemplados en este Estatuto y en otras normas vigentes de la Corporacion.

Paragrafo 1: Para ser candidato como titular o suplente ante el Consejo Superior, el docente
deber contar con una evaluacidon docente igual o superior a alto grado, no tener sanciones
disciplinarias durante el o los periodos de vinculacién con la corporacion.

Articulo 5. Para ser representante titular o suplente ante el Consejo Académico, el profesor de
la Corporacién debe ser elegido por democracia por sus pares, mediante un ejercicio de votacion
y el elegido tendra un periodo de dos afios este cuerpo colegiado. Su representacion se
mantendrd vigente en tanto mantenga la condicion de docente y cumpla con los demas
requisititos contemplados en este Estatuto y en otras normas vigentes de la Corporacion.



Parédgrafo 1. Para ser candidato como titular o suplente | Consejo Académico, el docente deber
contar con una evaluacién docente igual o superior a alto grado, no tener sanciones disciplinarias
durante el o los periodos de vinculacién con la corporacion.

Articulo 6. La Coordinacion de escuela elegird los docentes en los diferentes comités
curriculares primarios y secundarios acorde a las tematicas a analizar y segun lo establecido en
los lineamientos de comité curricular.

Articulo 7. La Coordinacion de Escuela elegird a los profesores lideres del comité de
autoevaluacién de cada uno de los programas académicos y el area de autoevaluaciéon
establecera las funciones y actividades a desarrollar por parte de cada docente.

Articulo 8. La Coordinacion de Escuela elegird a los profesores lideres del comité de
permanencia de cada uno de los programas académicos y el &rea Bienestar establecera las
funciones y actividades a desarrollar por parte de cada docente.

Articulo 9. La Coordinacion de Escuela y la Coordinaciéon de 1+D Creacién Artistica y Cultural
elegira a los profesores lideres del comité de investigaciones de cada uno de los programas
académicos y el area de investigaciones establecera las funciones y actividades a desarrollar por
parte de cada docente.

Articulo 10. La Coordinacion de Escuela elegira a los profesores lideres del comité de Relacién
del Sector Externo Nacional e Internacional de cada uno de los programas académicos y el area
de Relacion con el Sector Externo Nacional e Internacional establecerd las funciones y
actividades a desarrollar por parte de cada docente.

Articulo 11. La Coordinacion de Escuela elegira a los profesores lideres del comité de practicas
de cada uno de los programas académicos y establecera las funciones y actividades a desarrollar
por parte de cada docente.

Capitulo IV: Proceso de seleccidn, vinculacién, desvinculacién y retiro de los docentes

Articulo 12. La Corporacién Tecnoldgica del Oriente asume el proceso de seleccion docente
desde el momento que se genera la requisicion de personal docente acorde a los perfiles
establecidos para cada programa académico y o necesidades de formacion. Este proceso se
desarrolla en las siguientes etapas:

1. Requisicion de personal docente:

a. La requisicién es realizada por los Coordinadores de Escuela o area y es
aprobada por la Vicerrectoria Académica

b. De acuerdo a las necesidades de los programas y las areas, las Coordinaciones
de Escuela o area realizan la solicitud mediante el formato de requisicién de
personal y es enviada al &rea de Talento Humano



2. Convocatoria publica:

a. La coordinacion de Talento Humano realiza verificacién de las requisiciones y
procede a realizar publicacién de convocatoria, la cual es divulgada a través de
las diferentes estrategias de reclutamiento. Esta fase es publicada a través de
bolsas de empleo, publicidad institucional y redes sociales oficiales.

3. Seleccién candidatos:

a. El area de Talento Humano realiza la verificacion vy filtro de las hojas de vida
preseleccionadas de acuerdo a la coherencia con los perfiles solicitados, en esta
fase se ejecuta la revision de experiencia laboral y experiencia docente, formacion
académica y demas aspectos relevantes de hoja de vida.

b. El area de Talento Humano procede a remitir las hojas de vida de los candidatos
gue cumplen con el perfil a cada una de las coordinaciones y areas que realizaron
la requisicion con el fin de programar entrevista del candidato.

4. Entrevista de personal:

a. En la ejecuciéon de la entrevista del candidato, se evalla e identifica actitudes,
habilidades, competencias y aspectos generales de vida del aspirante,
permitiendo asi evaluar el candidato.

5. Aplicacion de pruebas:

a. Micro clase: La Escuela solicitante de la requisicion sugiere un tema a bordar para
gue el candidato prepare una presentacion de clase dentro de aula de clase de
acuerdo al campo de conocimiento requerido.

b. Pruebas Psicotécnicas: La coordinacion de Talento Humano en apoyo con el
profesional en psicologia aplica las pruebas propias que permitan detectar y
conocer patrones conductuales, personalidad y competencias del candidato.

6. Selecciéon del candidato

a. Con base en los resultados obtenidos por la terna de candidatos se procede a
seleccionar el candidato con mejores resultados con el fin de iniciar proceso de
contratacion.

b. El area de Talento Humano procede a convocar al comité de seleccion docente
para evaluar y aprobar:

i. Lacategorizacion del candidato en el escalafon docente segun lo definido
en el capitulo 5 del presente reglamento,

ii. Acorde a los requerimientos del area, el perfil requerido, las labores
académicas, de docencia, formativa, administrativas, cientificas y de



extension se establecerd el tipo de contrato, la dedicacién, labores y la
distribucion de carga horaria.

7. Contratacion del candidato:

a. Una vez aprobados los candidatos por el comité de seleccién docente, el area de
Talento Humano procede a notificar al candidato sobre su proceso de contratacion
y los requerimientos establecidos para el mismo.

b. El area de Talento procede una vez firmado el contrato a realizar la presentacion
del docente a las diferentes areas e iniciar el proceso de induccion.

8. Desvinculaciéon del docente:

a) Una vez el docente por voluntad propia y/o acuerdo entre ambas partes se surta
el proceso de desvinculacion debera dejar a conformidad la entrega de su puesto
de trabajo por medio de: acta de entrega formal, cumplimiento de entregables si
asi se requiere, gestion de paz y salvos con la institucion y gestion del proceso de
entrega con la Direccidon de Talento Humano para finalmente ejecutar procesos
de liquidacion de contrato segun términos de ley.

Capitulo V: Funciones, tipo de contratacion dedicacion, asignacion y disponibilidad de
los docentes

El profesor de la Corporacion se caracteriza porque tiene la capacidad de guiar o acompafiar al
estudiante en su proceso de problematizar la realidad y desarrollar las capacidades, habilidades,
destrezas y saberes que le posibiliten una intervencion pertinente y a través de ella incidir de
manera significativa en el entorno con el cual interactia. En coherencia con el modelo
pedagdgico institucional, es un experto en el area de conocimiento, facilitador del proceso
formativo, es un provocador del aprendizaje en contextos de aplicacién. (PEI, 2021)

La vinculacion docente se realiza de acuerdo a la funcion desarrollada por el mismo, por lo cual,
la Corporacion establece la siguiente clasificacién segun funcién:

Articulo 13. La Corporacion establece dos tipos de funciones para la contrataciéon de sus
docentes.

Paragrafo 1: Docente Académico: Son aquellos docentes que se dedican al desarrollo de las
labores académica, de docencia, formativas, investigacion, innovacion, creacion artistica y
cultural, extension, proyeccion social y apoyo a labores administrativas cuando la necesidad del
servicio y las condiciones institucionales particulares asi lo requieran.

Paragrafo 2: Docente administrativo: Son aquellos docentes en el cual sus funciones estan
orientadas a liderar coordinaciones de escuelas o de areas como Investigacion y Relacion con el
Sector externo.



Articulo 14. Los docentes podran estar vinculados bajo los siguientes tipos de contrato laboral:

e Contrato a término indefinido: Vinculacion laboral que se pactan entre ambas partes
en donde no se tiene estipulada una fecha de culminacion.

e Contrato atérmino fijo: Es aquel contrato que se pactan entre ambas partes fijando una
cierta duracion en el tiempo, con una duracion inferior a un afio.

e Contrato ocasional o temporal: es aquella vinculacién que se pactan entre ambas
partes con un fin especifico durante la ejecucién de dicha labor.

Es importante indicar que a los docentes de la Corporacion Escuela Tecnologica del Oriente se
les asignara condiciones de acuerdo con su formacién académica, experiencia, reconocimiento,
produccién cientifica y/o investigativa de conformidad con el escalafén docente, aprobado al
momento de la vinculacion.

Por otra parte, de acuerdo con las caracteristicas que cuenta el docente de la Tecnolégica del
Oriente y su dedicacion se han establecido la siguiente clasificacion:

¢ Docentes permanentes (Tiempo Completo y Medio Tiempo)
¢ Docentes ocasionales (de hora Catedra, y de Servicio Profesional)

Paragrafo 2. Los docentes permanentes podran ser clasificados de la siguiente manera:

e Docente permanente - Docente Tiempo Completo Académico : Es aquel docente que
labora para la Institucion 40 horas semanales, las cuales se distribuiran en actividades de
docencia, investigacion, innovacion, creacién artistica y cultural, extension y proyeccién
social, consultoria, producciéon académica, asesoria, preparacion de clases, evaluacion
de trabajos de grado y practicas empresariales y labores académico-administrativas
teniendo en cuenta la programacion académica de la Institucion en el respectivo periodo
académico y el plan de trabajo concertado con el docente.

¢ Docente permanente - Docente Tiempo Completo Administrativo: Es aquel docente
gue labora para la Institucion 48 horas semanales, las cuales se orientan a labores
académico-administrativas teniendo en cuenta la programacion académica de la
Instituciéon en el respectivo periodo académico y el plan de trabajo concertado con el
docente.

e Docente permanente - Docente Medio tiempo Académico: Es aquel docente que
labora para la Institucién 20 horas semanales, las cuales se distribuirdn en actividades de
docencia, investigacion, innovacion, creacion artistica y cultural, extension y proyeccion
social, consultoria, produccion académica, asesoria, preparacion de clases, evaluacion
de trabajos de grado y practicas empresariales y labores académico-administrativas
teniendo en cuenta la programacién académica de la Institucion en el respectivo periodo
académico y el plan de trabajo concertado con el docente.

e Docente ocasional Académico: Docente hora catedra u ocasional es aquel docente con
labor limitada a un nimero de horas de clases o funciones especificas, cuya vinculacion
se ejerce de acuerdo a la duracién de la labor contratada.

©



Capitulo VII: Evaluacion de desempefio, plan de formacion y permanencia docente

Articulo 15. La Corporacion asume la evaluacién docente como un ejercicio de valoracion del
desempefio del profesor en las labores académicas, docencia, formativa, cientificas y de
extension para el cual fue contratado, por lo tanto, la evaluacion tiene tres actores: el docente,
los estudiantes y los lideres de area o programa al cual estd adscrito el docente, siendo en este
sentido un enfoque de evaluacién de 360 grados.

En este sentido, se implementa la autoevaluacion, la coevaluacion y la heteroevaluacion, definido
a continuacion:

e Autoevaluacion: Proceso en el cual el docente realiza un ejercicio de valoracion de las
actividades realizadas desde su rol de docente, en dicho ejercicio el docente evalla su
desempefio en dmbitos: pedagdgicos, didacticos, investigativos y administrativos.

e Coevaluacion: Proceso en el cual el lider de area valora el desempefio del docente en
las labores formativas, académicas, docencia, cientificas y de extension, esta valoracion
se realiza mediante los mecanismos de visita al aula, seguimiento a las labores asignadas
y encuesta.

¢ Heteroevaluacién: Proceso en el cual el estudiante valora las acciones pedagdgicas,
didacticas y ludicas implementadas por el docente al interior de cada espacio académico.

Paragrafo 1: Los estudiantes realizan la evaluacion docente, en el Sistema Integrado de Gestion
Académica antes de terminar el periodo académico.

Paragrafo 2. El Coordinador de cada programa socializara con cada docente los resultados de
la heteroevaluacion, la autoevaluaciéon y procede realizar la coevaluacién, con el fin de generar
planes de mejora continua segun rangos y los criterios de medicion en concordancia con las
escalas de aceptabilidad del item.

Articulo 16. Son propdsitos de la evaluacién docente:

e Obtener informacion oportuna, veraz y adecuada, sobre el desarrollo de las competencias
individuales de los profesores en funcién de los propdsitos institucionales, el modelo
pedagdgico y los propédsitos de formacion establecidos en cada programa académico.

e Decidir sobre el ingreso, permanencia, evaluacion de desempefio y promocion en el
escalafon docente.

e Servir de referente para el otorgamiento de estimulos y distinciones en concordancia con
las politicas, lineamientos y reglamentos vigentes.

e Aportar a la busqueda del mejoramiento continuo y excelencia institucional por medio de
planta profesoral cualificada para su labor.

Pardgrafo 1. En caso de que el profesor se encuentre cumpliendo funciones sustantivas de
investigacion o extension en mas de una escuela, serd evaluado por la direccion de la escuela
gue le ha asignado el mayor numero de horas.
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Pardgrafo 2: En caso de que la mayor actividad del docente esté localizada en el area
administrativa, éste sera evaluado por la Direccion de Talento Humanos y su jefe inmediato.

Paragrafo 3. La evaluacion de los docentes debe hacer parte de una evaluaciéon académico -
administrativa de la Institucién en su conjunto.

Articulo 17. El Consejo Académico presenta al Consejo Superior para su aprobacion, la
reglamentaciéon de las politicas, métodos y procedimientos de la evaluacion docente.
Corresponde al Consejo Académico establecer las politicas de evaluacién del desempefio
docente y la reglamentacién en cuanto a los entes encargados de realizar el proceso, los
periodos de evaluacion, los procedimientos y los instrumentos para realizarlo.

Articulo 18. La evaluacion docente se estructura y orienta de tal manera que produzca
resultados objetivos y confiables, y valorara especialmente los siguientes aspectos:

e FEjercicio de la docencia: Se refiere a horas semanales dedicadas al desarrollo de los
Syllabus de los cursos académicos.

e Ejercicio de lainvestigacion, innovacion, creacién artistica y cultural: Es el tiempo
utilizado por el docente permanente en el disefio, propuesta y ejecucién de labores
investigativas o creativas, acordes con los lineamientos definidos por Coordinacion de la
Escuela y Coordinacion de Investigaciones.

e Ejercicio de la extensién y la proyeccidn social: Son las horas semanales dedicadas
a desarrollar cursos de Educacién continuada, formacion a la comunidad, practicas y
otras actividades.

e Ejercicio de la direccion y administracion educativa: Es el tiempo que un docente
Permanente emplea en trabajos de apoyo a la administracién de las facultades o de los
programas académicos, de obligatorio cumplimiento por solicitud de la Instituciéon, como
parte de la labor académica integral.

Articulo 19. La evaluacién docente se desarrollara de forma semestral antes de iniciar el
segundo corte de cada espacio académico (asignatura) a través de las encuestas digitales para
la autoevaluacion y coevaluacion, estas ultimas se realizan finalizando el semestre académico y
las visitas al aula se realizan durante todo el semestre académico.

Los resultados de estas evaluaciones permiten generar acciones de mejora en las diferentes
labores asignadas a los profesores.

Paragrafo 1: Los docentes ocasionales seran evaluados para cada periodo académico y en
correspondencia con la duracién de su contrato.

Articulo 20. Los docentes cuya dedicacion es de exclusividad administrativa seran evaluados
anualmente.



Capitulo VIII: Escalaféon Docente

La Corporacion Escuela Tecnolégica del Oriente establece el escalafén docente con el propdsito
de fortalecer su Sistema Interno de Aseguramiento de la Calidad (SIAC) en consonancia con el
Sistema Nacional de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior (SNACES), para
reconocer a sus profesores la formacién y produccion académica, experiencia y sentido de
pertenencia institucional en aras de favorecer la permanencia.

Articulo 21. Definicion: la Corporacion asume la definicion de escalafon docente como el
sistema de clasificacion de acuerdo con la formacion académica, cualificacion pedagogica y
didactica, cualificacion en el campo o campos del saber disciplinar, la experiencia profesional y
la productividad en investigacion, innovacion y/o creacion artistica y cultural, teniendo en cuenta
los siguientes criterios:

e Formacion académica

e Experiencia profesional certificada

o Experiencia profesional en actividades como docente universitario

e Produccién en investigacion, innovacién y/o creacién artistica y cultural
¢ Formacién continuada

e Resultados de evaluacion docente

e Permanencia en el escalafon docente institucional

e Periodos de estabilidad

Articulo 22. Categorias: las categorias del escalafén docente de la corporacion se han
establecido tomando como referencia la ley 30 de 1992, siendo estas las siguientes categorias:

e Profesor Auxiliar

e Profesor Asistente
e Profesor Asociado
e Profesor Titular

El profesor de la Corporacion Tecnoldgica del Oriente para ser inscrito en el escalafén docente
debe haber superado el proceso de ingreso, compuesto procedimiento de reclutamiento,
seleccién y contratacion y cumplir con todos los criterios establecidos en cada categoria.
Entiéndase por procedimiento de reclutamiento las técnicas usadas para captar personal a partir
de una necesidad de contratacidbn mediante una requisicién de personal, asimismo el proceso de
seleccién que consiste en preseleccionar una terna de candidatos con el fin de ejecutar pruebas
de tipo psicolégico y de conocimiento. A partir de los resultados obtenidos se procede finalmente
con el proceso de vinculacion del personal, partiendo de los respectivos examenes de ingreso y
con la ejecucién del contrato.

Articulo 23. Profesor Auxiliar: Para ingresar a esta categoria el profesor debe acreditar:

e Acreditar Titulo profesional universitario de pregrado
e Acreditar minimo un (1) afio de experiencia laboral en el sector productivo o su
equivalente.



e Acreditar minimo un (1) aflo de experiencia docente en educacién superior 0 su
equivalente.

e Acreditar minimo veinte (20) horas en formacion y/o actualizacion pedagdgica y/o
didactica.

e Acreditar Produccion Académica

Articulo 24. Profesor Asistente: Para ingresar a esta categoria el profesor debe acreditar:

e Acreditar titulo de pregrado

e Acreditar titulo de posgrado en el nivel de Especialista

e Acreditar minimo dos (2) afios de experiencia laboral en el sector productivo o su
equivalente.

e Acreditar minimo dos (2) afios de experiencia docente en educacion superior 0 su
equivalente.

e Acreditar produccion académica

e Acreditar lengua extrajera en un nivel minimo de A2.

e En caso de profesores vinculados con la Institucién, haber obtenido en promedio, durante
su permanencia en la institucién, la valoracién de “alto grado” como minimo en la
evaluacion docente.

e Acreditar participacion en el plan de cualificacion docente institucional.

Articulo 25. profesor Asociado: Para ingresar a esta categoria el profesor debe acreditar:

e Acreditar titulo de pregrado

e Acreditar titulo de posgrado en nivel de maestria o doctorado.

e Minimo tres (3) afios de experiencia laboral en el sector productivo o su equivalente.

e Acreditar Cuatro (4) afios de experiencia docente en educacion superior o su equivalente.

e Acreditar lengua extrajera en un nivel minimo de B1.

e Acreditar produccién académica

e Acreditar vinculacién minima de 1 afio a grupos de investigacion institucional

e En caso de docentes vinculados con la Institucion, haber obtenido en promedio, durante
su permanencia en la institucion, la valoracion de “alto grado” como minimo en la
evaluacion docente.

e Acreditar participacién en el plan de cualificacion docente institucional.

Articulo 26. Profesor Titular: Para ingresar a esta categoria el profesor debe acreditar:

e Acreditar titulo de pregrado

e Acreditar titulo de posgrado en nivel de maestria o doctorado.

e Acreditar minimo cinco (5) afios de experiencia laboral en el sector productivo o su
equivalente.

¢ Cinco (5) afios de experiencia docente en educacion superior 0 su equivalente.

e Acreditar lengua extrajera en un nivel minimo de B2

e Acreditar vinculacion minima de 2 afios a grupos de investigacion institucional



e Acreditar produccién académica

e En caso de docentes vinculados con la Institucién haber obtenido en promedio, durante
su permanencia en la institucion, la valoracion de “alto grado” como minimo en la
evaluacion docente.

e Acreditar participacién en el plan de cualificacion docente institucional.

Articulo 27. La experiencia alcanzada en otras Instituciones de Educacién Superior por un
profesor que ingresa por primera vez a la Corporacion se tendra en cuenta para el calculo de
requisitos y para la debida categorizacién segun lo contempla el presente estatuto.

Articulo 28. La experiencia alcanzada en otras Instituciones de Educacién Basica y Media por
un profesor que ingresa por primera vez a la Corporacion se tendra en cuenta para el calculo de
requisitos y para la debida categorizacién segun lo contempla el presente estatuto

Articulo 29. El comité de contratacion docente serd el responsable de la reclasificacion de todo
el personal docente vinculado con la institucion antes del primer periodo de cada afio en curso
dando cumplimiento a lo establecido en este estatuto para la expedicion individual de
reclasificacion.

Equivalencias

Articulo 30. Escalafon equivalente: para la clasificacion de los profesores de la Corporacion se
establecen las siguientes equivalencias:

a. Experiencia:

Son equivalentes a un (1) afio de experiencia universitaria de tiempo completo los siguientes
criterios:

¢ Dos (2) afios de experiencia en instituciones educativas de nivel basico y medio segin lo
establece la legislacion colombiana

e Dos (2) afios de experiencia en cargos de direccibn académica en Instituciones de
Educacion Superior

e Dos (2) afios como profesor de medio tiempo en Instituciones de Educaciéon Superior

¢ Dos (2) afios de medio tiempo en instituciones educativas de formacién para el trabajo y
desarrollo humano

b. Formacién:

Es equivalente a titulo de maestria, las titulaciones de especializaciones médicas otorgadas por
instituciones de educacion superior, reconocidas por el Estado Colombiano o las titulaciones de
especializaciones médicas obtenidas en el exterior y convalidadas por el Estado Colombiano.

Paréagrafo 1: En el caso de personas expertas en un campo de saber que no cuentan con titulo
académico, pero si con reconocida trayectoria, el comité de contrataciéon docente establecera la
respectiva clasificacion de acuerdo con las respectivas valoraciones segun escalafén que
aplique.



Articulo 31. Aplicacion equivalencia. La aplicacion de la equivalencia se implementa de la
siguiente forma:

Para la asignacion de las equivalencias correspondientes a formacion y experiencia el comité de
contratacion realiza la verificacion de las certificaciones remitidas por los candidatos y procede a
la asignacion de la clasificacion que corresponda de acuerdo con los tiempos establecidos para
las reclasificaciones de categoria.

Capitulo IX: Otorgamiento de distinciones y estimulos

Articulo 32. Es deber de la Corporacién Escuela Tecnolégica del Oriente exaltar los méritos de
sus docentes para lo cual establece las siguientes distinciones académicas:

a) Docente Distinguido
b) Docente Emérito
¢) Menciones especiales

Articulo 33. La calidad de docente distinguido sera otorgada por el Consejo Superior a propuesta
del Consejo Académico, al docente que reuna los siguientes requisitos:

e Ser docente en ejercicio y tener como minimo cinco (5) afios de servicio a la Corporacién
Escuela Tecnologica del Oriente.

e Haber obtenido un reconocimiento por su produccion intelectual, expresado en una
publicacion nacional o internacional, o el aporte de ésta a la ciencia, a la disciplina, a la
tecnologia, o a la docencia, o su equivalente en el campo del deporte o las artes.

e Haber obtenido en la evaluacion anual o periddica de desempefio un puntaje igual o
superior a 4.5 (cuatro cinco) o una valoracién cualitativa de “Excelente”.

Paragrafo 1: Obtener la distincion “docente distinguido” equivale a los requisitos de produccion
intelectual o académica requeridos para el ascenso en el escalafon docente hacia cualquiera de
las categorias establecidas institucionalmente.

Articulo 34. La calidad de docente emérito serd otorgada por el Consejo Superior, a propuesta
del Consejo Académico, al docente que relna los siguientes requisitos.

e Ser 0 haber sido docente de la Institucion.
e Tener un reconocimiento en el &mbito nacional o internacional por sus elevados y
relevantes aportes a la ciencia, la técnica, las humanidades, el deporte o las artes.

Articulo 35. Menciones Especiales: Las menciones especiales son otorgadas por el Rector al
docente que, por sus aportes intelectuales, evaluacion académica, por tiempo de servicios o por
sus actuaciones sobresalientes en certamenes tecnoldgicos, culturales, artisticos y deportivos
merezcan dicha distincion.



Paragrafo 1: El Consejo Superior, a propuesta del Consejo Académico, reglamentara los
procedimientos y condiciones para el otorgamiento de las distinciones establecidas en los
articulos anteriores; en la misma forma, creard y reglamentara otras distinciones para los
profesores que se destaquen en los distintos campos de la actividad institucional

Articulo 36. El reconocimiento a que se haga merecedor un docente, se hard constar en un
acuerdo del Consejo Superior y en certificacién que sera entregado al docente en acto solemne.
Se dejara constancia de la distincion en la respectiva hoja de vida y fuera procedente.

Articulo 37. La Corporacion Escuela Tecnolégica del Oriente concibe la Capacitacion y
Perfeccionamiento Docente como una estrategia institucional que busca el mejoramiento
continuo del desempefio de su profesorado, acorde con las tendencias de cambio en el campo
disciplinar, pedagogico, cientifico y tecnolégico.

Articulo 38. La Corporacién Escuela Tecnoldgica del Oriente ha definido las siguientes politicas
institucionales de capacitacién y perfeccionamiento docente, a fin de orientar las futuras acciones
en este campo y de hacer de este proceso parte constitutiva de su sistema de aseguramiento de
la calidad:

a) La capacitacion y perfeccionamiento docente se concibe como un proceso permanente que
bajo criterios de eficiencia y eficacia debe garantizar mejoramiento continuo del ejercicio
profesoral y la consolidacién de los procesos académicos de la institucion.

b) La institucién garantiza un adecuado ejercicio de la docencia, para lo cual es preciso formar y
capacitar a su profesorado, proporcionandole herramientas que propicien una adecuada labor
formativa, fundamentada en el dominio de la pedagogia, la didactica, la investigacion y la
proyeccion social a través de estrategias para incentivar estudios pos graduales, brindando
becas profesorales en especializaciones del 20%, maestrias 10% y Doctorados hasta del 5% con
convenios activos por medio de aliados estratégicos.

c) Toda accion derivada del programa o escuela adscrita que aborde capacitacién docente
debera propender por la actualizacion de la practica pedagdgica y su articulacion y coherencia
con los nuevos lineamientos institucionales expresados en su Mision, Modelo Pedagégico y
Lineamientos Curriculares.

d) La capacitacion continua del profesorado se constituye en un derecho de nuestros docentes y
un deber de la institucién, y como tal, se asume como parte fundamental de la evolucion y
desarrollo de la gestion académica de la Corporacion Escuela Tecnol6gica del Oriente.

e) La capacitacion y perfeccionamiento docente, como proceso continuo, demanda de nuestros
docentes una actitud permanente de superacion profesional, acorde con las tendencias de
cambio en el campo disciplinar, pedagogico, cientifico y tecnoldgico.

f) La institucién establecera estimulos y reconocimientos a aquellos docentes que tengan un
desempefio destacado en el ejercicio de la docencia y desarrollen e implemente propuestas de
innovaciéon pedagdgica que contribuyan al logro de los objetivos y mejoramiento continuo de la
calidad educativa de la institucion.



g) Las actividades derivadas del programa permanente de capacitacion y perfeccionamiento
docente de la Corporacion Escuela Tecnoldgica del Oriente seran coordinadas y ejecutadas por
la Vicerrectoria Académica, la cual se encargaré de velar por su pertinencia, eficiencia y eficacia
de estas, en concordancia con las necesidades y requerimientos de la institucién.

Articulo 39. La Corporacion Escuela Tecnologica del Oriente a través de la Vicerrectoria
Académica, deberan disefiar e implementar un programa permanente de capacitacion y
perfeccionamiento docente, orientado al mejoramiento continuo de la practica docente, dentro de
un enfoque holistico que considere la docencia, la investigacion y la proyeccion social, a través
de una formacion sistemética en las areas pedagodgica, disciplinar, cientifica y tecnoldgica, con
miras al desarrollo de capacidades, habilidades, destrezas y competencias requeridas por los
docentes de la institucion, para un adecuado ejercicio de su profesién y el fortalecimiento de su
labor formativa.

Paragrafo 1: Corresponde al Consejo Académico definir los criterios de valoracion del proceso
para determinar el impacto de este y su aporte al mejoramiento continuo de la funcién docente y
las metas de calidad de la institucion.

Capitulo X: Régimen disciplinario

Impedimentos

Articulo 40. Para efectos de representacion o participacién a los cuerpos colegiados de la
Corporacion Escuela Tecnologica del Oriente (consejo superior, consejo académico, comité
curricular, etc.), se tomen decisiones que atafien beneficios familiares, personales al docente
representante, esta persona debera declararse impedido en el momento de la decision (voto) y
manifestar conflicto de interés garantizando los cddigos de buen gobierno al interior de la
institucion. En este mismo sentido cualquier docente miembro de la comunidad académica que
conozca la existencia de conflicto de interés ante cualquier decisién debera informar a su jefe
inmediato para evaluar la nulidad ante decisiones institucionales.

Inhabilidades

Articulo 41. De acuerdo con lo contemplado en el Reglamento Interno de Trabajo y los procesos
disciplinarios con que cuente un docente para la ejecucion de su objeto de contrato podra estar
sujeto a inhabilidades de sus funciones, siempre y cuando el proceso disciplinario asi lo
considere.

Asimismo, es importante precisar que cuando un docente posea de actos que impliquen:
incapacidad o impedimento para el desempefio de sus funciones debera notificar a la Direccién
de Talento Humano su situacion de manera inmediata por medio del titular o un apoderado con
el fin de ejecutar el debido proceso administrativo.



Incompatibilidades

Articulo 42. Es importante indicar y en concordancia con el apartado de incompatibilidades
ningun docente en la Corporacion Escuela Tecnologica del Oriente podra tener simultdneamente
y en la misma jornada laboral, dos cargos adscritos a la institucion que ameriten relacion laboral
bajo los diversos tipos de contratacion.

Prohibiciones

Articulo 43. En concordancia con el parametro de prohibiciones, es importante indicar que
ningiin docente permanente podrd tener simultaneamente en la misma jornada, un contrato
laboral de tiempo completo con la Corporacion Escuela Tecnolégica del Oriente y al mismo
tiempo ejerciendo con otra entidad publica o privada del mismo sector econémico.

Conflicto de intereses

Articulo 44. De acuerdo con el apartado de conflicto de intereses es importante precisar que
todo docente vinculado a la institucion que sea relacionado a un interés primario o secundario,
familiar y/o colectivo que ponga en riesgo la integridad de acciones y/o buen nombre de la
institucion se ejecutara el debido proceso administrativo sancionatorio bajo la Direccion de
Talento Humano.

Faltas y sanciones disciplinarias

Articulo 45. Seran faltas y acarraran sanciones disciplinarias segun los hechos para los docentes
bajo los siguientes actuares:

¢ Elincumplimiento de las normas de propiedad intelectual o derechos de autor de acuerdo
con los lineamientos y politica de investigacion, creacién artistica y cultural y demas
normas internas relacionadas.

e Actos que atenten contra los derechos, dignidad, integridad y/o vulneracion de los
integrantes de la comunidad académica.

e Incumplir con normas contempladas en el cédigo sustantivo del trabajo, reglamento
interno de trabajo y trabajo laboral.

e Desacato y/o omision de los deberes contractuales del docente pactados con la
Corporacion Escuela Tecnologica del Oriente.

¢ Incumplimiento de los deberes manifestado en el presente estatuto y demas reglamentos
internos que indiquen la actividad docente al interior de la Corporacion Escuela
Tecnologica del Oriente.

¢ No acatar las politicas, reglamentos y/o marco del régimen disciplinario al interior de la
Corporacion Escuela Tecnologica del Oriente.



Capitulo XI: Régimen de transicion

Articulo 46. El presente estatuto tendrd una transicion de un afio a partir de su aplicacion en
todo lo relacionado con escalafon docentes y nuevas categorizaciones de acuerdo con lo
contemplado en el comité de contratacion.

Capitulo XII: Vigencia

Articulo 47. El presente documento rige a partir de la fecha de su aprobacién y deroga las demas
normas que se le sean contrarias.

Comuniguese y cumplase.



